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O desafio do design ODS Agenda 2030
No Desafio Kimura 2020 fomos convidados a reprojetar a narrativa visual dos 17 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável propostos pela ONU. O desafio do 
design é criar uma proposta nova que seja mais coerente e acessível com o con-
ceito da agenda de 2030 de forma que engaje mais as pessoas. Além do rede-
sign da identidade visual, a proposta é gerar também um maior engajamento dos 
designers brasileiros com o papel sócioambiental de forma que haja mais cons-
cientização de suas responsabilidades como profissionais criativos na projeção 
de um mundo melhor e mais sustentável. 

Os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável são um apelo global 
à ação para acabar com a pobreza, proteger o meio ambiente e o clima e ga-
rantir que as pessoas, em todos os lugares, possam desfrutar de paz e de prospe-
ridade. Estes são os objetivos para os quais as Nações Unidas estão contribuindo 
a fim de que possamos atingir a Agenda 2030 no Brasil.

Em setembro de 2015, representantes dos 193 Estados-membros da ONU se reu-
niram em Nova York e reconheceram que a erradicação da pobreza em todas 
as suas formas e dimensões, incluindo a pobreza extrema, é o maior desafio glo-
bal e um requisito indispensável para o desenvolvimento sustentável. Ao adotarem 
o documento “Transformando o Nosso Mundo: A Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentável” (A/70/L.1), os países comprometeram-se a
tomar medidas ousadas e transformadoras para promover o desenvolvimento sus-
tentável nos próximos 15 anos sem deixar ninguém para trás. A Agenda 2030 é
um plano de ação para as pessoas, o planeta e a prosperidade, que busca forta-
lecer a paz universal. O plano indica 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentá-
vel, os ODS, e 169 metas, para erradicar a pobreza e promover vida digna para
todos, dentro dos limites do planeta. São objetivos e metas claras, para que todos
os países adotem de acordo com suas próprias prioridades e atuem no espírito
de uma parceria global que orienta as escolhas necessárias para melhorar a vida
das pessoas, agora e no futuro.

Este é um plano para governos, sociedade, empresas, academia e para você.
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Emoções que a marca deve transmitir Universo da Marca e Objetivo Acessibilidade do projeto
Devemos ter uma marca que desperte esperança de um futuro melhor, fé 
na humanidade e a sensação de que as coisas podem dar certo, 
otimismo. Porém devemos levar em consideração a sensação de urgência, que 
nós não temos muito tempo, que as pessoas precisam mudar seus hábitos, suas 
formas de viver, de ver o mundo, de ajudar mais as pessoas e a natureza. Deve 
trazer a sensação de responsabilidade, de que cada um de nós, sem exceção 
tem essa responsabilidade de projetar esse futuro melhor.

Os ODS são pra todas as pessoas, de todas as idades, gêneros, cores, classes 
em qualquer e todo lugar do mundo. É para empresas, pessoas físicas, ongs e 
governos. O objetivo como marca é chamar atenção, conscientizar e trazer um 
impacto visual que ajude a fazer refletir sobre o assunto. É ser acessível para 
todas as pessoas em todos os lugares do mundo. A iconografia deve “encantar”, 
ter uma conexão entre si e contribuir para um impacto positivo nas pessoas.

Essa marca é global, inclusiva e para todas as pessoas. Por isso, ao mesmo 
tempo que os ícones devem chamar atenção de forma positiva e esteticamente 
agradável e conectada com o todo, todas as pessoas devem conseguir 
reconhecer os ícones de acordo com cada coisa que eles representam. Ela deve 
ser de fácil entendimento, de fácil legibilidade e de fácil reconhecimento. O 
que nos une? O que une todas as pessoas do mundo? Toda a natureza? O que 
temos em comum? 
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Arquétipos da marca

O Cuidador 
Fornecer estrutura

O Herói 
Deixar um legado

Sua principal missão é proteger e cuidar dos outros. Eles são os melhores em 
servir e doar. Tendem a ser compassivos, gentis e generosos. São muito maternais 
e educadores. Ajudam as pessoas a permanecerem conectadas e a se cuidarem. 
Querem ajudar e proteger seus clientes. Sua mensagem tende a ser sempre muito 
positiva. Motivados pelo desejo de proteger e cuidar dos outros, especialmente 
os necessitados.

Querem melhorar o mundo e são muito corajosos. Eles procuram causar um 
impacto positivo e resolver um grande problema ou inspirar outras pessoas 
a fazê-lo. Eles são disciplinados, focados e super produtivos. A principal 
motivação do herói é provar o seu valor usando sua coragem e determinação. 
Eles trabalham duro para ter as habilidades que consideram necessárias e se 
orgulham de que sua taxa produtividade os diferencie do resto. Eles precisam 
enfrentar os desafios de frente e enfrentar derrotas ou falhas até serem campeões. 
Querem salvar o dia para provar seu valor a si mesmo, mas também para que o 
mundo conheça suas habilidades.
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Identidade Visual atual
A logo atual é composta por uma tipografi a simples e a substituição da letra O 
por um círculo com as cores que identifi cam os 17 ODS. 
A construção da marca composta de atributos simples que não geram 
engajamento para a marca.
A Iconografi a dos 17 Objetivos foi construída com ícones simples que não trazem 
unidade entre os elementos.
As cores não trazem harmonia à identidade atual e não são acessíveis.
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Nova Identidade Visual
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O Símbolo
O redesign proposto buscou unifi car e trazer os objetivos da marca: chamar a 
atenção conscientizar e trazer um impacto visual que ajude a fazer refl etir 
sobre o assunto. É ser acessível para todas as pessoas em todos os lugares 
do mundo. A iconografi a deve “encantar”, ter uma conexão entre si e 
contribuir para um impacto positivo nas pessoas. A ideia foi utilizar formas 
simples que pudessem formar logo, tipografi a e iconografi a da marca trazendo 
esse impacto visual, unidade e modernidade para a marca.

Tipografi a Símbolo
A partir de formas geométricas simples, criamos a tipografi a derivada do conceito 
inicial do símbolo. Com isso, conseguimos transmitir os arquétipos do cuidador e 
do herói.
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Tipografi a Logotipo
A tipografi a do logotipo utilizada foi a Geogrotesque Bold que trouxe unidade 
para a marca e o arquétipo do herói. Uma fonte sem serifa que facilita a leitura e 
acessibilidade visual.

Tipografi a Apoio
A tipografi a de apoio escolhida foi a Gilroy em suas versões ExtraBold e 
Light.
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Cores Logotipo e da Iconografi a Teste de Cores
Por se tratar de um novo posicionamento da marca e da identidade visual, 
optamos por usar como referência as cores originais utilizadas tanto no logotipo, 
quanto nos ícones dos 17 ODS, somente ajustando a aplicação das cores 
para que houvesse mais contraste possibilitando a acessibilidade de pessoas 
portadoras dos 4 tipos de Daltonismo (Protanopia, Deuteranopia, Tritanopia e 
Monocromia) O esquema de cores utilizado para o logo foi personalizado -  
para garantir a total acessibilidade aos portadores de Daltonismo. O esquema 
de cores utilizado para os ícones foi Luminosidade, para gerar contraste 
e também garantir a mesma acessibilidade de leitura aos portadores de 
Daltonismo, mesmo preservando o esquema de cores.

Foi realizado um teste na ferramenta da Adobe Color Wheel para garantir 
a mesma acessibilidade de leitura aos portadores de Daltonismo, mesmo 
preservando o esquema de cores.
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Iconografi a
Partimos das formas simples e geramos unidade na iconografi a da marca, 
representando cada um dos 17 ODS.
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Aprendizado e agradecimentos
Esse projeto nos deu a oportunidade de conhecer melhor os 17 ODS e a 
proposta da Agenda 2020 e  quanto de impacto o Design tem e seu papel 
importante na sociedade. Por aqui já colocamos várias ações em prática: 
Inclusão, Igualdade de Gênero, Consumo Consciente e Energia Limpa.

Obrigada Marcelo Kimura e Jurados por esse incrível projeto.
Obrigada Helena, nossa filha de 1 ano,  
que deixou a gente concluir esse projeto ! 

Marina Sousa 
Ronie Hauers


