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O desafio do design

No Desafio Kimura 2020 fomos convidados a reprojetar a narrativa visual dos 17
Obijetivos de Desenvolvimento Sustentével propostos pela ONU. O desafio do
design ¢ criar uma proposta nova que seja mais coerente e acessivel com o con-
ceito da agenda de 2030 de forma que engaje mais as pessoas. Além do rede-
sign da identidade visual, a proposta & gerar também um maior engajamento dos
designers brasileiros com o papel sécioambiental de forma que hajo mais cons-
cienfizacdo de suas responsabilidades como profissionais criativos na projecdo
de um mundo melhor e mais sustentavel.

ODS

Os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel sao um apelo global
& acdo para acabar com a pobreza, proteger o meio ambiente e o clima e ga-
rantir que as pessoas, em todos os lugares, possam desfrutar de paz e de prospe-
ridade. Estes sGo os objetivos para os quais as Nacdes Unidas estdo contribuindo
a fim de que possamos atingir a Agenda 2030 no Brasil.

Agenda 2030

Em setembro de 2015, representantes dos 193 Estados-membros da ONU se reu-
niram em Nova York e reconheceram que a erradicacdo da pobreza em todas
as suas formas e dimensées, incluindo a pobreza extrema, é o maior desafio glo-
bal e um requisito indispensével para o desenvolvimento sustentavel. Ao adotarem
o documento “Transformando o Nosso Mundo: A Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel” (A/70/L1), os paises comprometeram-se a
tomar medidas ousadas e fransformadoras para promover o desenvolvimento sus-
tentdvel nos préoximos 15 anos sem deixar ninguém para trés. A Agenda 2030 é
um plano de acdo para as pessoas, o planeta e a prosperidade, que busca forta-
lecer a paz universal. O plano indica 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentd-
vel, 0s ODS, e 169 metas, para erradicar a pobreza e promover vida digna para
todos, dentro dos limites do planeta. Sé@o objetivos e metas claras, para que todos
os paises adotem de acordo com suas proprias prioridades e atuem no espirito
de uma parceria global que orienta as escolhas necessarias para melhorar a vida
das pessoas, agora e no futuro.

Este ¢ um plano para governos, sociedade, empresas, academia e para vocé.
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Emocoes que a marca deve transmitir

Devemos ter uma marca que desperte esperanca de um futuro melhor, fé
na humanidade e a sensacdo de que as coisas podem dar certo,
otimismo. Porém devemos levar em consideracdo a sensacéo de urgéncia, que
nés ndo temos muito fempo, que as pessoas precisam mudar seus hdbitos, suas
formas de viver, de ver o mundo, de ajudar mais as pessoas e a natureza. Deve
frazer a sensacdo de responsabilidade, de que cada um de nds, sem excecdo

tem essa responsabilidade de projetar esse futuro melhor.

Universo da Marca e Objetivo

Os ODS sao pra todas as pessoas, de todas as idades, géneros, cores, classes
em qualquer e todo lugar do mundo. E para empresas, pessoas fisicas, ongs e
governos. O obijetivo como marca é chamar atencéo, conscientizar e frazer um
impacto visual que ajude a fazer refletir sobre o assunto. E ser acessivel para
todas as pessoas em todos os lugares do mundo. A iconografia deve “encantar”,
ter uma conex@o entre si e contribuir para um impacto positivo nas pessoas.

Acessibilidade do projeto

Essa marca é global, inclusiva e para todas as pessoas. Por isso, ao mesmo
fempo que os icones devem chamar atencdo de forma positiva e esteficamente
agraddvel e conectada com o todo, todas as pessoas devem conseguir
reconhecer os fcones de acordo com cada coisa que eles representam. Ela deve
ser de f&cil entendimento, de fécil legibilidade e de facil reconhecimento. O

que nos une¢ O que une todas as pessoas do mundo? Toda a natureza? O que

temos em comume@
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Arquétipos da marca

O Cuidador

Fornecer estrutura

Sua principal missdo é proteger e cuidar dos outros. Eles sdo os melhores em
servir e doar. Tendem a ser compassivos, gentis e generosos. SGo muito maternais
e educadores. Ajudam as pessoas a permanecerem conectadas e a se cuidarem.
Querem ajudar e proteger seus clientes. Sua mensagem tende a ser sempre muito
positiva. Motivados pelo desejo de proteger e cuidar dos outros, especialmente

os necessitados.

O Heroi
Deixar um legado

Querem melhorar o mundo e sdo muito corajosos. Eles procuram causar um
impacto positivo e resolver um grande problema ou inspirar outras pessoas

a fazé-lo. Eles sao disciplinados, focados e super produtivos. A principal
motivacdo do herdi é provar o seu valor usando sua coragem e determinacéo.
Eles trabalham duro para ter as habilidades que consideram necessdarias e se
orgulham de que sua taxa produtividade os diferencie do resto. Eles precisam
enfrentar os desafios de frente e enfrentar derrotas ou falhas até serem campedes.
Querem salvar o dia para provar seu valor a si mesmo, mas também para que o

mundo conheca suas habilidades.
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Identidade Visual atudal

A logo atual é composta por uma tipografia simples e a substituicdo da letra O

por um circulo com as cores que identificam os 17 ODS.

A construcdo da marca composta de atributos simples que néo geram

engajamento para a marca.

A lconografia dos 17 Obijetivos foi construida com icones simples que ndo frazem

unidade entre os elementos.

As cores ndo frazem harmonia & identidade atual e ndo s@o acessiveis.

Projeto Marina Sousa e Ronie Hauers | oiedesign.com.br

()

%ﬂvj
OBJETIV:.:
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

ERRADICAR SAUDE
ERRADICAR AFOME DE QUALIDADE

APOBREZA ‘ ‘ ‘
[ o o [ '
et L
)
AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO

TRABALHODIGNO
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

‘I' 10 s 11 CIDADESE
DESIGUALDADES COMUNIDADES
i SUSTENTAVEIS
INDUSTRIA,

INOVAGAQE
INFRAESTRUTURAS

1 PAZ, JUSTIGA 15 PROTEGER A
EINSTITUICOES VIDATERRESTRE

EFICAZES
5
17 PARCERIAS PARA

\
Y,
AIMPLEMENTAGAQ

DOS OBJETIVOS 1 4 PROTEGER A
VIDAMARINHA

EDUCAGAQ
DE QUALIDADE

|

IGUALDADE
DE GENERO

@

1 PRODUGAD
ECONSUMO
SUSTENTAVEIS

QO

( AGAO
CLIMATICA

<




Nova Identidade Visual




O Simbolo Tipografia Simbolo

O redesign proposto buscou unificar e trazer os objetivos da marca: chamar a A partir de formas geométricas simples, criamos a tipografia derivada do conceito
atencdo conscientizar e trazer um impacto visual que ajude a fazer refletir inicial do simbolo. Com isso, conseguimos transmitir os arquétipos do cuidador e
sobre o assunto. E ser acessivel para todas as pessoas em todos os lugares do heroi.

do mundo. A iconografia deve “encantar”, ter uma conexdo entre si e
contribuir para um impacto positivo nas pessoas. A ideia foi utilizar formas
simples que pudessem formar logo, tipografia e iconografia da marca trazendo
esse impacto visual, unidade e modernidade para a marca.
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Tipografia Logotipo

A tipografia do logotipo utilizada foi o Geogrotesque Bold que trouxe unidade

para a marca e o arquétipo do herdi. Uma fonte sem serifa que facilita a leitura e

acessibilidade visual.

Geogrotesque
Bold

fipografia semi modular arredondada

por duardo Manso - 2009.
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Tipografia Apoio

A tipografia de apoio escolhida foi a Gilroy em suas versdes ExtraBold e

Light.
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[
Cores Logotipo e da Iconografia Teste de Cores
Por se tratar de um novo posicionamento da marca e da identidade visual, Foi realizado um teste na ferramenta da Adobe Color Wheel para garantir
optamos por usar como referéncia as cores originais utilizadas tanto no logotipo, a mesma acessibilidade de leitura aos portadores de Daltonismo, mesmo
quanto nos fcones dos 17 ODS, somente ajustando a aplicacdo das cores preservando o esquema de cores. e R

para que houvesse mais contraste possibilitando a acessibilidade de pessoas | |
Simulador de daltonismo

portadoras dos 4 tipos de Daltonismo (Protanopia, Deuteranopia, Tritanopia e

Deuteranopla =

Monocromia) O esquema de cores utilizado para o logo foi personalizado -

para garantir a total acessibilidade aos portadores de Daltonismo. O esquema

Protanopia

de cores utilizado para os icones foi Luminosidade, para gerar contraste

e também garantir a mesma acessibilidade de leitura aos portadores de
Tritanopia

Daltonismo, mesmo preservando o esquema de cores.
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sRGB 214 30 56

PANTONE 2387 C PANTONE 663 C
sRGB 7 @8 200 sRGB 240 237 229

#0762C8 #FOEDES

PANTONE P 149-15 C P 7694 CP PANTONE 7420 XGC
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simbolo construido com as formas iniciais
|

Objetivos
de Desenvolvimento  cwove o
Sustentavel

arguéetipo do herai.
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01.

Acabar com a pobreza
em todas as suas formas,
em todos os lugares.

03.

Assegurar uma vida saudavel
e promover o bem-estar para

todas as pessoas de
todas as idades.

o4.

Assegurar a educagao inclusiva,
equitativa e de qualidade.
Promover oportunidades

de aprendizagem ao longo
GERUGERETERGLELS

05.

Alcangar a igualdade de género
e empoderar todas as mulheres,
meninas e todos os generos

gue sofrem preconceito

e falta de incluséo.

as pessoas em todos os lugares.

08. 10.

Promover o crescimento Reduzir a desigualdade
econdmico sustentavel, s, promover dentro dos paises e entre eles.

06.
Assegurar a disponibilidade onfiavel,

e gestdo sustentavel da agua e

e saneamento basico ergia
para todas as pessoas

em todos os lugares.

para todos,

construir instituigoes eficazes,
responsaveis e inclusivas

em todos os niveis.
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inclusivo e sustentavel.
Emprego pleno,
produtivo e trabalho
decente para todas

as pessoas em

todos os lugares.

13.

Tomar medidas urgentes
pra combater

as mudancas climaticas
e seus impactos.

17 Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel no Brasil

ializagao inclus
avel
ar a inovacgao.

14.

Conservacao e uso sustentavel
dos oceanos, dos mares

e dos recursos marinhos

pro desenvolvimento sustentavel.

15.

Proteger, recuperar

e promover o uso sustentavel
dos ecossistemas terrestres,
gerir de forma sustentavel

as florestas,

combater a desertificagao,
deter e reverter a
degradaciao da terra

e deter a perda da biodiversidade.

Dhjetivos

| il "dm
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Iconografia

Partimos das formas simples e geramos unidade na iconografia da marca,
representando cada um dos 17 ODS.
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Indicadores Brasileiros para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel "

Transformando Nosso Mundo - A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel

Adotada em setembro de 2015 por 193 Estados Membros da ONU (UN General Assembly Resolution 70/1), a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel resultou de
um processe global participativo de mais de dois anos, coordenado pela ONU, no qual governos, sociedade civil, iniciativa privada e institui¢es de pesquisa contribuiram
através da Plataforma 'My World'. Sua implementagéo teve inicio em janeiro de 2016, dando continuidade a Agenda de Desenvolvimento do Milénio (2000-2015), e
ampliando seu escopo. Abrange o desenvolvimento econémico, a erradicagdo da pobreza, da miséria e da fome, a inclusao social, a sustentabilidade ambiental e a boa
governanga em todos os niveis, incluindo paz e seguranca.

E um Plano de Agao universal, integrado e composto de quatro partes principais:

Declaracao
Declaragao contém a visao, os principios e os compromissos da Agenda 2030. A visao é ambiciosa e transformadora, porque prevé um mundo livre dos problemas atuais,

como pobreza, miséria, fome, doenga, violéncia, desigualdades, desemprego, degradacao ambiental, esgotamento dos recursos naturais, entre outros.

Os principios centrais sao a soberania plena e permanente de cada Estado, a universalidade, o desenvolvimento integrado, que assegure uma implementacao nacional
consistente com as aspiragdes nacionais e a visao global, e nao deixar ninguém para tras, o que implica no cumprimento dos objetivos e metas em todos os paises e em

todos os segmentos da sociedade.

Os compromissos estao presentes nos objetivos e metas, que devem ser compartilhados através de uma maior cooperagao internacional. Com isso, ela reafirma também

compromissos com os direitos humanos (incluindo o direito ao desenvolvimento) e o direito internacional.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

Sdo 17 objetivos e 169 metas de agdo global para alcance até 2030, em sua maioria, abrangendo as dimensées ambiental, econémica e social do desenvolvimento
sustentavel, de forma integrada e inter-relacionada. Guiados pelas metas globais, espera-se que os paises definam as suas metas nacionais, de acordo com as suas
circunstancias, e as incorporem em suas paliticas, programas e planos de governo.

Acompanhamento e Avaliacdo da Agenda 2030

O acompanhamento e avaliagao da Agenda 2030 sdo fundamentais para a sua implementacao e deverao ser feitos sistematicamente nos niveis global, regional e nacional.
O Forum Politico de Alto Nivel sobre o desenvolvimento sustentavel (HLPF, na sigla em inglés) é a instancia responsavel pela supervisdo deste acompanhamento em nivel
global. Ele esta sob os auspicios da Assembleia Geral e do ECOSOC, o Conselho Econémico e Social da ONU.
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Aprendizado e agradecimentos

Esse projeto nos deu a oportunidade de conhecer melhor os 17 ODS e o
proposta da Agenda 2020 e quanto de impacto o Design tem e seu papel
importante na sociedade. Por aqui j& colocamos varias acdes em prdtica:
Inclus@o, Igualdade de Género, Consumo Consciente e Energia Limpa.

Obrigada Marcelo Kimura e Jurados por esse incrivel projeto.
Obrigada Helena, nossa filha de 1 ano,
que deixou a gente concluir esse projeto |

Marina Sousa
Ronie Hauers




